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LTTA Modul Scenario Skissera

Modulens delar Modulen

Titel och Texta:
Effektiv Kommunikation Tekniker med Modrar och familjer i de Efter forlossningen Period

Oversikt

Effektiv kommunikation &dr avgorande i de efterlossning period som modrar navigera emotionell, fysisk,
och sociala forandringar. Denna modul utforskar kommunikationstekniker som framjar fértroende, empati
och stdd, vilket sdkerstéller att modrar kénner sig horda, férstddda och virderade.

Modul Mal:

e Till forse deltagare med effektiv kommunikation tekniker skraddarsydd till stddjande modrar
och familjer i postpartumperioden.

e Till utveckla fardigheter i aktiv lyssnande, empati, och icke-démande kommunikation.

e Till 6va dessa tekniker genom en realistisk scenariobaserat rollspel aktivitet.

Modul Innehall Del 1
Glida 1: Effektiv Kommunikation Tekniker med Médrar och Familjer i de Efter forlossningen Period

Kortversion:

Effektiv kommunikation med modrar handlar om lyssnande med empati, tal med vinlighet, och
skapande en siaker utrymme dar de kénsla hort och forstatt. Av byggnad fortroende och visande dkta vard,
kan vi skapa meningsfulla kontakter som gor verklig skillnad i deras resa genom moderskapet.

Lang version:

Effektiv kommunikation med modrar gar bortom ord — det handlar om att se till att de verkligen kénner
sig horda, forstddda och stottade. Moderskapet medfor en rad kénslor och utmaningar, och varje
upplevelse ar unik. Av anvander de ratt kommunikation tekniker, vi burk bygga fortroende, stirka
relationer, och ge meningsfullt stod.

1. Aktiv Lyssnar : Fullt fokus pa vad de mor ar sager, undvika avbrott, och bekréfta hennes kéanslor
genom affirmationer.



2. Empati och Validering : Erkdnna emotionell kaimpar och bekréfta kénslor i stéllet att

omedelbart erbjuda 16sningar.

Anvindning Oppen Fragor : Uppmuntra djupare samtal snarare in enkel ja/nej -svar.

4. Undvikande Dom och Erbjudande Mild Uppmuntran : Modrar radsla dom; ge istéllet stod

och uppmuntran.

Varelse Presentera och Tillgidnglig : Sma gester av narvaro burk ha en kraftfull inverkan.

6. Forvaring en Positiv och Betryggande Ton : Minska stress av anvénder trostande och
bekriftande sprak.

7. Tillhandahaller Praktisk Stod : Atgirder materia som mycket som ord—erbjudande hjilp med
sma uppgifter kan ldtta pa bordorna.
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Reflexion Fragor:

1. Hur burk aktiv lyssnande forbattra en mammas sjalvfortroende och vélbefinnande ?
2. |vad sitt burk empati och godkédnnande hjélp utan givande oombedd rad?
3. Hur do sma gester av narvaro och uppmuntran gora en skillnad?

Glida 2: Introduktion till Kommunikation Tekniker

e Mal: Till infora deltagare till nyckel kommunikation tekniker att 6ka stod for modrar efter
forlossning
e Viktiga punkter:
o Effektiv kommunikationsbyggen fortroende och forstaelse.
o Det skall vara empatisk, icke-domande, och kulturellt kanslig.
o Tekniker inkludera aktiva lyssnande, anvéander 6ppna fragor, och validering kénslor.

Glida 3: Rollspel
Aktivitetsscenariobaserad
lektionsplan Mal:

e Till utrusta deltagare med effektiv kommunikation tekniker skraddarsydd till efterlossning stod.
o Till 6va dessa tekniker i en realistisk scenario.

Lektionsoversikt :
1. Introduktion (5 minuter)

o Diskutera de betydelse av kommunikation i efterlossning vard.
o Forklara hur kommunikation byggen fortroende och uppmuntrar deltagande i vardbeslut .
2. Nyckel Kommunikation Tekniker (10 minuter)

Aktiv Lyssnande
Empati
Oppen Frigor
Klarhet och Enkelhet
Icke-verbal Kommunikation
o Kulturell kénslighet
3. Scenario Aktivitet: Rollspel (25 minuter)
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o Installation:



m Dela deltagare till sma grupper av 34 .
m Tilldelaroller:
m  Mor (Emma, en 3-dagars efterlossning mor upplever
amningsutmaningar och kénslomissig stress)
m Familj Medlem (stédjande men 6vervaldigad partner eller vilmenande
men asiktsfull mormor)
m Halsovard Leverantor (tillhandahaller emotionell och praktisk stod
samtidigt som de medlar familjedynamik)
o Uppgift:
m Hilsovard leverantorer anvénda lard tekniker till stod Emmas
amningsproblem, emotionellt vilbefinnande och familjerelationer.
m Familj medlemmar rollspel realistisk kédnslor och bekymmer till utmana
kommunikationsformagan.
o Tid Tilldelning:
m 10 minuter for rollspel .
m 5 minuter per grupp for avrapportering och feed-back.
4. Grupp Avrapportering och Reflexion (5 minuter)

o Diskutera lektioner 1ard och reflektera pa kommunikation strategier.
o Uppmuntra deltagare till dela verkliga livet applikationer av dessa tekniker.

Glida 4: Rad for Kvinnor WHO Gor inte Brist till Forsummelse Deras Partners Efter

Fodelsekortversion: )
Balansering moderskap och partnerskap burk vara utmaning. Oppna kommunikation, sma handlingar av
uppskattning och lagarbete hjélper till att uppratthélla en stark relation under denna 6vergéng.

Lang version:

Prioritera 6ppna kommunikation och uttrycka tacksamhet.
Uppsittning at sidan tid for varandra, dven i sma sitt.
Arbeta som en team i bebis vard och hushallsansvar.

Visa uppskattning genom sma gester.

Vara patient och stéd varje andra genom forandringar.

Reflexion Fragor:

1. Hur har din relation med din partnern har bytts sedan passande en foralder?
2. | vad sitt do du stod varandra ?
3. Vad sma men meningsfull handlingar burk hjélp stédrka din koppling?

Bild 5: Omfattande guide for
barnvardskontroller Guide for en Barseltid
Besok:

Forbereder for de Besok : Schema pa en bekvam tid, och 6vervaga kulturell bakgrund.
Bedomning de Moderns vilbefinnande : Be om fysisk och emotionell hilsa.
Stodjande Spiadbarn Vird : Adress matning och nyfédd vard bekymmer.
Forstiarkning Emotionell Stod : Bekréfta kdnslor och erbjuda uppmuntran.
Uppmuntrande Familj Engagemang : Framja lagarbete i baby vard.
Tillhandahaller Praktisk hjilp : Hjalp med hushallssysslor eller anslut med resurser.
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7. Uppfoljning Stod : Planera for pdgédende vard och incheckningar .

Reflexion Fragor:

e Vad ir de nyckel emotionell och fysiska utmaningar ny modrarnas ansikte?
e Hur burk en stodjande miljo vara skapad under besoken?

Glida 6: Forbjuden Ord i de Besok

kortversionen:
Ord inverkan emotionell vilbefinnande. Undvika domande, Kritisk, eller minimerande fraser, och anvind

istéllet stodjande, bekréftande spréak.
Lang version:

e Undvika Jamforelser (t.ex. "Andra modrar gor inte kampa lika mycket.)

e Gor inte Fraga Forildraval (till exempel, "Ar du séker du skall vara matning att sitt?")

e Undvika Kroppsrelaterad Kommentarer (till exempel, "Du har inte férlorad de baby vikt
annu?")

e Gor inte Minimera Kinslor (till exempel, "Dess precis hormoner; du kommer fa 6ver det.")

e Vara Uppmirksam av Oombedd Rad (t.ex. "Du skall do detta istéllet.)

e Gor inte Rush Recovery (t.ex. "Du skall kdnna béttre av nu.")

Reflexion Fragor:

e Hur burk ord inverkan en mammas sjéalvfortroende?
e Vad alternativ ord eller fraser kan erbjuda uppmuntran?

Denna modul syftar till att utrusta deltagarna med férdigheter for att ge meningsfullt stod efter
forlossningen genom effektivt kommunikation. Av frimjande forstaelse, empati, och férbindelse, vi burk
positivt padverka nyblivna mddrars och deras familjers vélbefinnande.



